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〜 東急不動産が提案する新しい『働き⽅』〜 

都心オフィスからワーケーションまで 
多様化するワークスタイルに応えるサービスを提供 

 
 

東急不動産株式会社（本社：東京都渋⾕区、社⻑：岡田 正志）は、多様化するワークスタイルに応えるた
め、都心オフィスから郊外・リゾート地といったサードプレイスまで、様々な働く場やサービスを提供する
ことで、ワーカーの全てのニーズにお応えする環境を整えたことをお知らせします。 

近年、場所にとらわれないリモートワークという新しい働き方が広がり、企業の本拠地となるセンターオフ
ィス以外でのワークプレイスを求める企業やワーカーが増加し、シェアオフィスやサードプレイス、更にはリ
ゾート地での働き方を求める傾向にあります。一方で、リモートワークによる生産性の低下やワーカー同士の
コミュニケーションの希薄化、ビジョンやミッションの共有の場としてのセンターオフィスの重要性を語る
声も聞こえており、働き方の様々な選択肢が必要となってきました。 

また、当社が重点事業エリアとする広域渋⾕圏においては、成⻑著しいベンチャー企業や IT 企業が多く集
積しており、よりフレキシブルなワークスタイルが求められています。 

当社は、新しい「働き方」「住まい方」「過ごし方」をキーワードに、東急不動産ホールディングスグループ
が持つ様々なアセットを活用し、これまでもワーカーのシチュエーションに合わせた働く場の提供を行って
きました。更なる多様な働き方に柔軟に対応するため、都心オフィスにおいてはフレキシブルな利用を可能と
する新たなサービス「QUICK(クイック)」を導入します。またワーカーの居住地近くのワークプレイスのニー
ズの高まりに対応するため、株式会社スペースマーケットと提携し、郊外におけるワークプレイスを提供しま
す。これらのサービス導入により、全方位型でのワークプレイスの提供が可能となりました。 

今後も東急不動産ホールディングスグループの所有する１００ヵ所を超えるアセットを活用して利便性を
高め、ハコやモノの枠を超えてライフスタイルを創造・提案する企業グループとして、都市・住宅・ウェルネ
ス事業の枠を超え、新しい働き方に対応したサービスの提供を推進してまいります。 

 

＜東急不動産ホールディングスグループが提供するワークプレイス＞ 
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■ 各ワークプレイスの概要 
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■  都心部におけるフレキシブルなワークスタイルへの対応 
「QUICK(クイック)」について 
2020 年 10 月 1 日より、多様化する働き方や企業成⻑に合わせてフレキシブルに入居・退去が可能なワー

クプレイスを、渋⾕と新橋の 2 か所で展開し、新たなサービス「QUICK（クイック）」を導入しています。 
入居時にかかる初期コストを最小限とし、短期での賃借可能な契約形態、さらに内装・家具付きや曜日単位

で貸し出す区画を用意することで、企業がオフィスの開設・移転をより迅速に、よりフレキシブルに行うこと
を可能にしました。 
  

 
 
  
 
 
 
 

     ＜渋⾕センタープレイス  8 階＞           ＜I/O shimbashi  5 階＞ 
 
 
 


